
 
                      

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

........................................ 
 

 ด้วยจังหวัดนครพนมได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 9 กรกฎาคม ๒๕๖9 เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ 

 เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมกับข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ประกอบกับ
รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ วรรคหนึ่ง
กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม)
ประกอบกับหนังสือสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๐๔๐๕/๒๓๘๖ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ กำหนดให้
ทุกหน่วยงานยกระดับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐให้รัดกุมยิ่งขึ้น โดยพิจารณากำหนดมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ/อนุญาต การออกเอกสารสิทธิต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของภาครัฐ และมีการตรวจสอบภายในอย่างเข้มข้นและเห็นผลได้จริง เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
รวมถึงยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้ส ูงขึ้น 
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนมจึงขอประกาศ ใช้นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนม เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนมจะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนมจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว เพ่ือน หรือ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 ๓. บุคลากรของสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนมจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อชักจูงให้กระทำ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัดทันท ี
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 ๕. ผู้บริหารของหน่วยงานจะต้องคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบน 
 ๖. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุมัติ/อนุญาต การออกเอกสารสิทธิต่าง ๆ การจัดซื้อจัดจ้าง
ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการทุกชนิด โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ 
และอยู่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๗. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื ่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันสมควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ
ข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ยกเว้น กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่กฎหมายกำหนด 
 ๘. กรณีการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องโดยของขวัญ 
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที ่รับหรือให้แก่กันนั ้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๙. การดำเนินการใด ๆ  ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนด ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดทีส่ำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครพนมเห็นสมควรกำหนดภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 

   ประกาศ ณ วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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